
上海市杨浦区人力资源和社会倮障局

上海市杨浦区人力资源和社会保障局

关于印发 《杨浦区关于做好扶持创业带动就业的实施

办法λ《杨浦区关于做好促进就业工作的若干办法》的通知

各相关单位 :

《杨浦区关于做好扶持创业带动就业的实施办法》和 《杨浦

区关于做好促进就业工作的若干办法》已于 ⒛19年 5月 21日 通

过第 70次区政府常务会议,现将文件印发给你们,请遵照执行。

附件:1。 《杨浦区关于做好扶持创业带动就业的实施办法》

2.《杨浦区关于做好促进就业工作的若干办法》
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附件 1

杨浦区关于做好挟持创业带动就业的实施办法

根据 《上海市人民政府办公厅关于印发<上海市鼓励创业带动

就业专项行动计划 (⒛ 18刁022年 )>的通知》(沪府办发 (⒛ 18)

24号 )、 《关于落实本市鼓励创业带动就业专项行动计划有关事项

的通知》(沪人社规 (⒛ 18)37号 )有关精神,为进一步加大本区

创业扶持力度,发挥创业带动就业效应,制定具体实施办法如下 :

一、创业实习相关补贴

1。 创业实习补贴

具有创业意愿的杨浦区创业就业合作联盟高校的非毕业学年

大学生,可在本区创业实习基地参加创业实习,实习期内每月给

予学员生活费补贴,补贴标准为当年城镇职工月最低工资标准的

8O0/o,实习期限为 2个月。

2.带教费补贴

给予实习基地带教费补贴,补贴标准根据带教学员数,每人每

月补贴当年城镇职工月最低工资标准的30%,补贴期限与学员实习

期限一致。

二、
“
创l业孵化

”
补贝占

对符合本区产业定位,以培育初创阶段的青年大学生创业组织

为宗旨,面积不少于 250平方米,为青年大学生创业项目提供孵

化场地、孵化服务的本区内的创业园区,经 申报评估后,可认定

为
“
区大学生创业孵化基地

”
。(以下简称

“
孵化基地

”
)

3.创业孵化基地补贴
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“
孵化基地

”
为入驻的创业团队提供 G-12个月免费预孵化场

地,搭建投融资平台,开展创新创业活动,提供财务代理、注册

代办、法务咨询等创业服务,且帮助创业者成功落地 “孵化基地”

的,将根据评估小组每年度对 “孵化基地”工作成效进行评估的

结果给予最高不超过 18万元的补贴,连续两年评估不达标的 “孵

化基地
”
进行摘牌。

4.创业启动资金补贴

经
“
孵化基地

”
或中国 (上海)创业者公共实训基地孵化 3

个月以上、35周岁以下大学生的创业项目,企业当年度在 “孵化

基地
”
或中国 (上海)创业者公共实训基地内注册经营并成功带

动就业的,经评审通过给予一次性创业启动资金补贴,补贴标准

最高不超过 5万元,资金分两段拨付。

三、创业带动就业补贴

5.开办费补贴

当年度在本区注册的创业组织并成功带动就业的,可以给予一

次性开办费补贴,补贴标准为 5000元。

6.社会保险费补贴

在本区注册的初创企业按规定为就业人员缴纳社会保险费的,

经认定,最多给予 12人的社会保险费补贴,吸纳本市就业人员的

优先补贴。补贴标准参照市级社会保险费补贴标准,补贴期限不

超过注册登记之日起 36个月。

7.创业场地房租补贴

按照 《关于落实本市鼓励创业带动就业专项行动计划有关事

项的通知》(沪人社规[2018]37号 )规定,享受市级创业场地房租
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补贴政策的创业组织,可 申请区级创业场地房租补贴。补贴标准

为市级补贴总额的30%,补贴额度以创业组织注册地实际发生的租

金为限,补贴期限不超过注册登记之日起 36个月。

四、创业典型专项补贴

8.创业典型助力发展金

入选企业 (团 队)参加中国创翼大赛、创业计划大赛、创业

新秀评选等市级及以上活动,获得区级提名并入围市级大赛的 ,

给予最高不超过 5万元的区助力发展金。获得市级优胜的,在获

得最高不超过 10万元的市助力发展金基础上,区里按市助力发展

金补贴标准给予配套奖励。获得国家级优胜的,在获得最高不超

过⒛ 万元的市助力发展金基础上,区里按市助力发展金补贴标准

给予配套奖励。

五、其他

1.上述文件所指的创业组织,是指注册在杨浦区的小微企业、

个体工商户和民办非企业。创业组织社保缴费单位须与登记就业

单位、申请补贴单位相一致。

2,创业启动资金补贴、开办费补贴、《关于落实本市鼓励创业

带动就业专项行动计划有关事项的通知》(沪人社规[2018]37号 )

中的首次创业一次性补贴,三项补贴不能重复享受。

3.政策执行部门实行分级负责制,明确职责,确保政策审核

流程的规范操作。

茌。以上政策涉及市政策的补贴资金由市政策资金保障,其他

由区就业补助资金、区财政资金承担。

5.本实施意见从 ⒛19年 7月 1日 起实施,有效期至⒛22年
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12月 31日 。

6.本实施意见由区人力资源社会保障局负责解释,具体操作

办法另行制定。
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附件 2

杨浦区关于做好促进就业工作的若干办法

为进一步做好地区促进就业工作,保证地区就业形势持续稳

定,根据 《关于进一步做好本市就业援助工作的若干意见》(沪人

社就发 (⒛16)M号 )、 《关于进一步做好本市青年就业创业见习
工作的通知》(沪人社规 (⒛ 17)22号 )精神,结合地区实际,现

就做好地区促进就业工作,提出如下办法 :

一、青年见习补贴

1.见习学员生活费补贴

参加就业见习的本区失业青年,见习期间在享受本市相关补

贴的基础上再给予生活费补贴,补贴标准为当年城镇职工月最低

工资标准的⒛%,补贴期限与见习期一致。

2.见习学员一次性用工补贴

本区失业青年参加就业见习,获得见习证明后,一年内首次

被本市企业录用,且签订一年以上劳动合同、稳定就业三个月以

上,用 人单位可申请一次性用工补贴,补贴标准为每人 3000元。

3.见习综合管理费补贴

经认定的区
“
综合类就业见习基地

”
对其所属外派单位提供

就业见习服务的,并对见习外派学员进行日常管理,可以申请见

习综合管理费补贴,补贴标准为每名学员每月补贴 100元 ,补贴

期限与学员见习期一致。

二、就业训练工场补贴

本区失业青年在就业训练工场连续训练一个月以上,且符合

以下条件的,可 申请如下补贴 :
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4.学 员生活费补贴

失业青年在训练期间可申请生活费补贴,补贴标准为当年城

镇职工月最低工资标准的 60%,补贴期限不超过三个月。

5.训练课时费补贴

就业训练工场可按照训练学员课时申请训练课时费补贴,补

贴标准为 12元/课时。人,补贴期限不超过三个月。

6.促进就业补贴

失业青年经就业训练工场训练后,半年内实现单位稳定就业

的 (连续缴纳社会保险费满三个月),就业训练工场可以申请一次

性促进就业补贴,补贴标准为每稳定就业一人补贴 5000元。

三、重点就业困难群体就业补贴

7.重点就业因难群体一次性用工补贴

企事业单位、社会团体、民办非企业 (不含劳务派遣公司)

等用人单位吸纳经认定的
“
长期失业青年

”
和符合条件的随军家

属 (现役军人配偶)等重点就业困难人员,签订一年以上劳动合

同,连续缴纳社会保险费满 6个月,给予一次性用工补贴,补贴

标准为每人每月 1000元 ,补贴期限最长不超过一年。

8.重点就业因难群体灵活就业补贴

连续处于实际失业状态六个月以上的本区户籍人员 (男 性 45

周岁以下,女性 40周岁以下 )、 符合条件的随军家属 (现役军人

配偶)实现灵活就业,且连续缴纳社会保险费满 6个月的,可申

请社会保险费补贴。每月补贴标准为按本市上年度职工平均工资

6O0/0作为缴费基数计算的应缴社会保险费的 50%,补贴期限最长不

超过两年。

-7—



四、其他

1.上述文件所指的
“
失业青年

”
是指杨浦户籍 35周岁以下、

连续失业三个月以上人员,“长期失业青年
”
是指杨浦户籍 35周

岁以下、连续失业六个月以上的青年。

2.重点就业困难群体一次性用工补贴、重点就业困难群体灵

活就业补贴,与 《关于进一步做好本市就业援助工作的若干意见》

(沪人社就发 (⒛ 16)54号 )中 鼓励用人单位吸纳 “就业困难人

员
”
、
“
就业困难人员

”
灵活就业补贴不能重复享受。

3.以上政策涉及的补贴资金由区就业补助资金承担,审核拨

付实行分级负责,加强管理。

4.本实施意见从 ⒛19年 7月 1日 起实施,有效期至 ⒛22年

12月  31 日。

5.本实施意见由区人力资源社会保障局负责解释,具体操作

办法另行制定。

杨浦区人力资源和社会保障局办公室     ⒛19年 5月 29日 印发
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