杨浦区财政局2021年财政监督工作要点
为切实做好本区财政监督工作，根据市财政局财政监督工作要求，结合本区实际，制订本区财政监督工作要点，具体如下：

一、指导思想
2021年本区财政监督工作将围绕财政管理的中心任务和全面实施预算绩效管理的相关要求，按照“收支并重、内外兼顾、查改结合”的工作思路开展财政监督工作，使财政监督与财政管理紧密结合，提升财政资源配置效率，增强财政工作科学化、规范化水平，发挥财政监督的职能作用。

二、2021年财政监督重点工作
（一）预算绩效管理监督
1.财政评价。为规范财政预算资金使用，提质增效，遵循“科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明”的原则，开展2021年度财政评价工作。评价范围将从部门整体支出评价拓展至单位整体支出评价，从一般公共预算、政府性基金拓展至国有资本经营预算。结合政府购买服务项目、转移支付项目和社会关注度高的实事项目，选取10个对象开展绩效评价。关注项目立项必要性、预算编制科学性、资金分配合理性、资金管理有效性和项目实施效果等关键要素，充分反映项目实际成效以及实施中影响绩效的各项因素，推动财政资金聚力增效。

2.全过程监督。为贯彻落实《中共杨浦区委 杨浦区人民政府关于全面实施预算绩效管理的实施意见》（杨委发〔2019〕19号）的文件精神，促进强化预算执行和绩效管理，开展预算绩效全过程监督。依托财政预算管理信息化系统，重点关注预算部门（单位）项目绩效目标、绩效跟踪、绩效自评以及部门整体支出绩效目标的覆盖率、及时性等方面内容。一是对本年度年初预算项目、部门整体支出绩效目标编制情况及调整预算项目绩效目标编制情况开展检查，推进绩效目标编报全覆盖；二是对本年度项目绩效跟踪填报情况开展检查，推进各预算部门（单位）加强对预算执行进度和绩效目标实现程度的“双监控”；三是对上年度项目绩效自评情况开展检查，推进预算部门（单位）绩效全过程管理。

（二）预、决算信息公开情况监督检查
按照《中华人民共和国预算法》《政府信息公开条例》以及有关预、决算公开工作文件要求，开展政府及各预算部门（单位）预、决算信息公开的监督检查，关注公开信息的及时性、完整性、真实性、细化程度、公开形式等情况，加快推进以预、决算公开为重点的财政信息公开制度化建设，使公开透明贯穿预算改革和管理全过程。

（三）其它监督工作
1.会计信息质量检查。根据财政部、市财政局统一要求，完成当年度会计信息质量检查工作。

2.调研式监督。为促进绩效评价结果应用，加强行政事业单位内部控制管理，结合以往年度评价中发现的问题，选择以合同管理为切入点，坚持问题导向，开展调研式监督。将财政监督、内控管理与绩效评价相结合，发现预算部门（单位）内部管理薄弱环节，提出有效整改方案，形成调研报告。
三、时间节点
（一）1月底完成2021年度绩效目标编制检查。

（二）3月底完成2021年度部门预算信息公开检查。

（三）4月底完成绩效自评检查。

（四）9月底完成财政评价报告，将评价结果反馈至被评价单位；完成2021年度绩效跟踪检查。

（五）10月底完成2020年度部门决算信息公开检查。

（六）11月底完成调研式监督，并形成调研报告。

（七）根据市局有关文件要求的时间节点完成会计信息质量检查。

四、保障措施
（一）转变工作理念，提高监督检查质效
提高监督质量，不断创新方式方法，注重发现和解决问题。一方面立足当前，着眼长远，拓展监督范围，将预算绩效管理全过程纳入监督检查范围；另一方面以点带面，以面带全，突出监督重点，以监督报告、调研报告等形式，反映预算部门（单位）落实预算绩效管理主体责任的现状，提升预算绩效管理水平。

（二）加强结果运用，提升监督检查实效
注重监督检查结果的有效应用，归纳、总结、分析检查中发现的问题，提出建议，督促预算部门（单位）整改落实，实现以查促管，助力政策制度的完善、业务流程的优化和预算绩效管理水平的提升。

（三）强化业务学习，提升财政干部的综合能力
加强教育培训，通过财政政策学习、专题培训、业务研讨、积极组织干部参加市局组织的综合业务培训等方式，统一认识、统一标准，优化财政干部的知识结构。加强业务沟通和经验交流，不断提高财政干部的业务水平和综合技能。
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