附件：
杨浦区民办非学历培训机构2019年度依法办学专项督查指标
	一级
指标
	二级
指标
	基   本   要   求
	机构需提供的实证资料
	自评
	2019年度是否合规
	整改情况/佐证材料

	一
法人治理
	1
组织机构
	1、建立符合法规要求的决策机构，相关证照齐全并在有效期内。
	董事会或理事会、监事会或监事设立及变更手续，会议纪要等；《民办非企业单位登记证书》、《办学许可证》等相关证照上墙公开。
	
	
	

	
	
	2、符合建立党组织条件的应建立党支部或活动型支部，暂不具备条件的应设党建联络员，并落实党建工作。
	已设立党组织的，提供设立情况及佐证材料；未设党组织的，提供党建联络员材料，并提供党建工作相关材料。
	
	
	

	
	
	3、有符合任职资质的校长及专职管理人员（含教学点负责人），并能专职到岗，负责日常行政管理。
	任职批准文件、具有政治权利和完全民事行为能力证明、身份证明、学历证明、工作经历证明；履职情况资料等。
	
	
	

	
	
	4、依照法规规定，实行民主监督、民主管理。
	监事会（监事）、职工代表大会或者其他形式机构的活动资料。
	
	
	

	
	2
制度建设
	5、学校章程合法合规，并依据学校章程实施管理。
	章程文本以及决策机构会议纪要等资料。
	
	
	

	
	
	6、加强制度建设，各项管理制度齐全，并能根据制度实施管理。
	行政管理制度、教学管理制度、员工管理制度、学生管理制度、档案管理制度、资产管理、财务管理以及学杂费管理制度、收费和退费管理制度、设施设备管理制度、教师培训及考核制度、安全管理制度及突发事件应急预案等；执行制度的过程性材料等。
	
	
	

	
	
	7、机构名称、举办者、注册（办学）地址、章程等项目变更程序合法并及时审批（备案）。
	学校设立材料，项目变更审批、备案资料、决策机构会议纪要等。
	
	
	

	二
教育教学管理
	3
教学管理
	8、开设课程与办学层次相匹配。
	审批文件、备案材料。
	
	
	

	
	
	9、开设课程使用教材规范并与备案一致，境外教材提供合法引进证明；教学计划、教学进度文件齐全；教学管理有详实记录。
	使用教材、教学计划及相关过程性材料。
	
	
	

	
	
	10、与学员签订教育培训合同。
	与学员签订的教育培训合同书，学员管理制度等资料，合同应载明培训项目、培训对象、姓名、营业场所、培训安排、收退费和违约责任等内容。
	
	
	

	
	4
教职工队伍建设
	11、专兼职教师队伍配备基本满足教育教学需要。专兼职教师聘任符合法定任职资格；面向中小学生开展学科类课程培训的教师证照及任教班次在网站及培训场所显著位置公示。           
	专兼职教师基本信息一览表。专兼职教师年度任课安排表或教学任务书。教师资格证（含培训师证书）、学历证等。
	
	
	

	
	
	12、与教职工签订合法、有效的用工合同，并落实用工社会保障及福利待遇。无在职中小学教师在本机构任教现象。                      
	学校与教职工签订的用工合同书及相关资料。
	
	
	

	三
财务资产管理
	5
管理实施
	13、建立并执行民非财务、会计制度；配备专（兼）职财会人员，财务负责人具有中级职称或三年以上相关工作经验。
	学校财务规章制度；财会人员聘用合同及资格证明。
	
	
	

	
	
	14、财务管理规范，建立学杂费专用账户并执行规范，有收退费制度公示（备案）制度并公示；出具法定票据，无乱收费现象。
	会计账簿、会计凭证、收退费台账、财务管理制度及收退费制度、学杂费专用账户对账单、上年度财务报表及年度审计报告。
	
	
	

	
	
	15、学校经营财务状况良好。
	会计账簿、会计凭证、收退费台账、财务管理制度及收退费制度、学杂费专用账户对账单、上年度财务报表及年度审计报告。
	
	
	

	
	
	16、有与办学规模相适应的设施设备。
	办学设施设备资料。
	
	
	

	
	
	★17、依法落实办学资金，保证日常教学开展，无抽逃、挪用、侵占办学经费现象；无收退费问题的投诉，或有投诉但查无实证。
	学校章程及审计报告；已发生投诉事件的善后处理资料。
	
	
	

	四
安全
管理
与宣传

	6
场所安全
	18、办学场所安全，无危房、无危险设施设备等安全隐患。有合法、有效的消防安全证明材料、食品卫生许可证（如提供用餐）。
	产权证（无产权证的应提供场所安全证明）、消防安全证明、租赁合同、食品卫生许可证（如提供用餐）。
	
	
	

	
	
	19、有与办学规模相适应的办学场所，安全设施设备齐全，教学场所符合培训规模和项目要求。
	租赁合同、办学设施设备资料；办学场所的消防通道、火警避险逃生指示图。常用消防、安全设施设备放置平面图。
	
	
	

	
	7
保障措施
	20、有安全管理制度和应急预警处理机制。有专人负责，日常安全管理落实，无安全责任事故。
	安全管理制度和应急预警处理机制，以及相关的管理工作资料；安全员资质证明。
	
	
	

	
	
	★21、机构无重大安全卫生责任事故。
	已发生投诉事件的善后处理资料。
	
	
	

	
	8
宣传信息

	22、招生简章、广告宣传合法、合规。
	相关招生简章和广告宣传资料，学校网站、微信公众号、户外广告牌照片。
	
	
	

	
	
	23、机构设立教学点事前审批，无未经审批设立教学点；无审批注册地址与实际办学地址不一致情况；无对外宣传发布的名称使用与核准名称不一致情况。
	教学点设立审批材料，相关招生简章和广告宣传资料，学校网站、微信公众号等。
	
	
	

	
	9
信用情况
	★24、举办者未被列入企业经营异常名录或严重违法失信企业名单，无不良记录。
	企业信用查询报告。
	
	
	

	
	
	★25、开展学科及其延伸类培训（教学）活动的，应当符合教育规律和未成年人身心发展特点，无拔高、超前教学及增加教学难度，不与中小学招生入学挂钩，不以“幼小衔接”为名提前讲授小学课程。
	学科类课程教材、教学大纲及教学计划、课程安排（含班次、内容、上课任教班次时间）。
	
	
	

	
	
	★26、无教师师德等问题的投诉，或有投诉但查无实证。
	已发生投诉事件的善后处理资料。
	
	
	

	
	
	★27、无出借办学资质情况。
	
	
	
	


说明：
1、 本督查指标体系中，带“★”二级指标（共6个）为阈值指标，有任何一条不合格，检查结果为“不合格”。
2、 机构如有经批准设立的教学点，该教学点的相关材料在该机构专项督查时一并查阅，教学点单项督查指标不合格，学校该项督查指标为“不合格”。  
3、 因学校提交错误信息或未提交信息，导致相关检查指标结果与事实不符或者无法评判的，该项督查指标得分为“不合格”。
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